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Napoved usposabljanja

KoC: Zaporedna §t. Usposabljanja (vpise projektna pisarna):

[HRANA 2 | ]

Toc&en naziv usposabljanja:

Izvajalec (naziv podjetja):

Datum usposabljanja (od - do):

Ura usposabljanja (od - do, pri ve¢dnevnem usposabljanju za¢etna ura prvega dne in
zaklju¢ek zadnjega dne):

Pedagoske ure usposabljanja:

Naziv vasega podjetja oz. vsa podjetja, ki bodo vklju€ena v usposabljanje:

Stevilo zaposlenih iz projekta KOC Hrana2, ki se bodo usposabiljali:

| |

Cena usposabljanja (brez DDV):

Lokacija usposabljanja (haslov, nadstropje, opis lokacije...):
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Opis:

Klju¢ne kompetence (oznacite lahko vec, pri ve¢dnevnem usposabljanju pa priporo¢amo, da
Jih oznacite vec)

Zap.$t. v prijavni vlogi | Opis kljuéne kompetence

Seznam kompetenc:

Usmerjenost na izboljSave procesov

Osredoto¢enost na kupce, nove pristope trzenja in marketinga
Izboljanje znanj digitalizacije, avtomatizacije, robotizacije in logistike
Strokovnost na podro¢ju naprav, strojev, opreme in materialov
Skrb za kakovost, gospodarnost in odgovorno ravnanje
Poznavanje zakonodaje

Inovativnost

Eko design

Skrb za trajnostni razvoj

10. | Vodenje, odloCanje, prevzemanje odgovornosti

11. | VeS&Cine prenasanja znanja, vsezivljenjskega u€enja in mentorstva
12. | Medsebojno sodelovanje, komunikacija in timsko delo
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